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Las mujeres y nifias de la Ciudad de Tijuana se encuentran
libre de violencia, asi como pueden gozar de

Porcentaje de avances del

. X X informe de actividades y 1.6.1.2 0%
comportamientos socioculturales que les permiten el acceso résultadns
pleno de sus derechos humanos en términos de igualdad.
RESULTADOS INTERMEDIOS
Propuestas de reformas, capacitaci aticas, tallere . e
P . .e a? PHFEFISGGHES, fidt a,‘ ! t? id Porcentaje de cumplimiento
asesorias a la ciudadania, al personal de organizaciones e 2 .
' e o _ h de las acciones para vincularse
instituciones publicas sobre igualdad de género, no T 1.6.12 25%
S = - s con instituciones y
discriminacién, inclusién, prevencién y erradicacion de la o
. . . organizaciones.
violencia realizadas.
Servicios de atencidn e informacién cercanos para mujeres . -
. X . ) Porcentaje de servicios de
entorno al fenémeno de la violencia de género, derechos o 1.6.1.2 25%
L » atencion otorgados.
humanos, no discriminacién e inclusién
c . rulaci d - — Porcentaje de avance del
ampafias, postulaciones de proye icipacién .
P L . a. ?S proy ,OS Y pa. cie informe de 1.6.1.2 25%
transversal con instituciones y organismos implementadas A S
institucionalizacién.
RESULTADOS INMEDIATOS
Disefio e imparticién de capacitaciones, platicas,talleres y/o
asesorfas de prevencion de la violencia de género, igualdad,
inclusién y no discriminacién en el sector publico, privado, Porcentaje de imparticién i8is —
. 0.1 0
organizaciones de la sociedad civil y poblacién de mujeres programada cumplida
pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria asi como a
nivel municipal
Realizacién de sesiones de seguimiento de las acciones Porcentaje de sesiones del 16.1.2 25%
. . U4, (]
relacionas al sistema de igualdad sistema realizadas
Proposicién de reformas a los ordenamientos normativos que :
. op ks ? B as' osprdenapie .to q Porcentaje de propuestas de
rigen el ayuntamiento a fin de velar por la igualdad formal y 1.6.1.2 25%
. R . reforma presentadas
los derechos de las mujeres a nivel municipal
Prestacién de servicios de atencién juridica y psicolégica de | Porcentaje personas atendidas
primera vez, seguimiento, canalizacién y/o intervencién en con respecto a la 1.6.1.2 25%
crisis. programacion pautada
Elaboracién de jornadas comunitarias para atender e informar Mide el porcentaje de
en las demarcaciones delegacionales sobre la violencia de cumplimiento de las jornadas 1.6.1.2 25%
género, su prevencién y atencidn. establecidas
i7aci8 o y ]
Rea-llzac én de eve?to? pIJara-coC;melntlzar alhor;ib eshy Porcentaje de eventos o1 .
mujeres entorno a. a violencia de género y los derechos R ——— .6.1. A
humanos sobre la igualdad
Ejecuu‘on de camp_)anas de concxentfz’auon e m.ff)rmacnon Poreeritaje decampatias de .
encaminadas a la igualdad, prevencién y atencién de la 1.6.1.2 25%

violencia de género

concientizacion realizadas




Participacién en convocatorias para elaborar investigaciones,
seguimientos y/o implementacién de proyectos enfocados a

Porcentaje de aplicacion a

. . i convocatorias para el 1.6.1.2 25%
reconocer y atender la problemética de la violencia y/o
. i N desarrollo de proyectos
desigualdad de las mujeres de Tijuana
lr:plzmelntaglon ({e ((:ionv?_nlos qt;e b.usq:l:ndrecon:cer % ' Porcentaje de instituciones
atenaer la violencia de género y desigualdades entre mujeres que trabajan de manera 16.1.2 259%

y hombres. Asi como convenios enfocados al
empoderamiento econdémico de las mujeres.

transversal con la institucion




