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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2018

NOTA 1 CREACION, NATURALEZA Y OBJETO, PATRIMONIO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES, ESTR JCTURA ORGANICA, DISPOSICIONES TRANSIT PRIAS Y PRINCIPALES
SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEI, MANEJO Y ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA,

11, CREACION:

En acta de la sesl6n ordinarla de Cabildo celebrada el dla nueve de mayo del dos mil dos, del XVII Ayuntamlento de Tijuana, se encuentra un ucqclrdo que dice: Acta 15 EI H. Cuerpo Edllicio aprueba por unanim|dud do votos el sigulente punto de
i d

acuerdo: ONICO: Se aprueba la creaclén del organlsmo Par: do Instituto M pal de |a Mujer (IMMUJER).

Elacuerdo entré en vigor el dla sigulente de su publicaclén en el Periddico Oficlal de Goblerno del estado, del 09 de Mayo de 2002,

1.2. NATURALEZA Y QBIETO:

El presente Acuerdo es de orden piblico ¢ Interés soclal, de abservancia en el Munlclplo de Tljuana, en materla de equlidad de género entre liomb

ras y MuJeres e igualdad de derechos ¥ oportunidades entre gmbos sexos, en los términos
consagrados en la Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

El Instituto Municipal de la Mujer tiene por objeto;

a Ser el vinculo entre el Ayuntamiento de Tljuana y el Instituto Naclonal de las Mujeres y ef Instituto Estatal de la Mujer de Baja Callfornla, hira promover acclones que garanticen a las mujeras dal Mun|
Y 3 r q

feipio, la igualdad de derechos y
oportunldades de desarrollo,

b} L3 elaboracién ¢ Implementacidn de politcas pabllcas destinadas a alender, apoyas, promover y mejorar s condiclonss de vida de los mujeres del munliplo en sus dmbltos soclales, meandniica, y de nuestra sociedad.
[ Aseioril al A #n Lo planeacidn y I politicas pililices i scciones encaminadas al desarrolio Inlegrat de fas muferes,
d) Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependenclas del Ayuntamiento y de las entidades Paramuniclpales, asi como proveer liffamacién para Ja toma de decislones e Implementacién de prigramas y acclones que Incldan en

las muleres del Municiplo.

€} Promover y orientar coordi con las d dencias y entidades de la administracion pablica en el dmbito de sus respectivas conpetencias, las acciones destinadas a impulsar el forul e |as condici y el nivel de
vida de las mujeres, dentro de la socledad, la cultura, 1a economla, productividad asl como el acceso y respeto de sus derechos.

f Fungir como representante del Goblerno Munlcipal en materla de Equidad e lgualdad entre los Géneros ante los Goblernos Estatales y Musicigales, Organi de la Sociedad Clvll, Ory soclales  Inter ales; asl como en
las convenciones, encuentros y demds reuniones en las que el/ la titular de la presidencla munlcipal solicite su participacién,

g) Buscar la celebraclén de convenlos de colaboracién para el desarrollo de proyectos que propiclen Ia igualdad y equidad de género en tadod los smbitos Incl do de manera iva mas ne | los acad soclales,

culturales, pollticos, econémlcos y de la salud,

h) Promover Investlgaciones sobre la situacion local de la muler en diversos dmbltos, con la particip lizada y de la dad

P pafa la creaclén de la estadlstica de manera permanente, creandp un acervo de Informacién para
enriquecer el Instituto, y

1) Poponer inlclativas y reformas de ley orlentadas a la promaclén en la equidad entre los géneros, que faclliten Ja d ! los tréfnltes Jurtd
cumplimlento de los preceptos sefialados en el presente acuerdo y las demis leyes aplicables.

o

yPpr un mayor acer autoridad para exigir el

13.  PATRIMONIO:

El patrimonio del Instituto se integrara con:

a) Los recursos que se le aslgnen en el presupuesio de Egresos del Ayuntamiento de Tijuzna

b) L2s aporlaciones, blenes y derechos que les asignen los res ordenes de Gobiernos u otras organlzaclones

c) Los bienes musbles, Inmuebles y demds recursos que adquleran por cualguler Hiuto

d) Los ingresos que obtenga por serviclos que presle, fos arlculos que iali Iy d lack fos fines del Inslitulo

e} Los subsidlos, donaclones y legados Qque reclba de personas fislcas o morales, naclonales o extraneras, las cuales de ninguna manara padrad Implicar condlclones contrarlas al objeto del Instltuto y a |a due establece este acuerdo de

creacion, las leyes y reglamentos correspondlentes,

n Los produclos y senlas derivados de sus bienes pati | i adquiera licilaniente por otros conceplos, y

B)  Owhopan

e o s NG ¢ ilien el cumplimiento de as atribuciones y ejercicio de (35 facultades del Instiluto

14, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:

E] Instituto tendré a su cargo las si atrlbucl para el pl de su obJeto: |

#1. Apayar, disciar, implementar, proponer y promover politicns, progrmas y actividades que impulsen el i o s lis i, 40 integrnenin o 1a Socidbud y | KON e espacios de participacion y exprsitn; con  linalicdisd e meforar y Rortabecer Iy
caliilail i vidu de us mujeres del Municipio i todos los ambilos . L 4 ’

by Thuscar b anpd i Simaddn e progr ¥ nclivid; part las mujeres, con el resto de lns depundencias leddernles, estamles y munizipales ssilcomo oo orgnnizcioges de la sediedad ohdly ls meiative peivacs] imvelicesdss eh T sieicin  eslas,

¢} Elborar progmmns permnnenics ¥ temporales acordes a las politicas generales de Gobierno y Fulftizay p‘lauluncha por el Instibut derivadas de fes necosidbtes v demiridas fue Ekpresen lad ey

4y Promaver b goind| onnl con i 1 3

de I sbwseiditd Sl v el gindiito taal, aegrenial, wicionn] e teragmnn. e mecanisiin el pags Rertalecor las ieciones e 1) midgeres e ef Municipi

€ Celebrar aeuwrdis v chveniog entre of Instituto ¥ olrns dependencias piiblicas o privadus secnnis Tt pramover I palitics, acelomes b prog ul d

wsegrnl defas masensd dn of Mumieipin

0 Realizar, promover s difunitir esiudios ¢ investiguciones de la problemdlica y curacieristicas do las ittt |oalinn e por st un e e i

i, el deguimicni evalagesdn it Ins sondsoones saetles: politices: ceonde s v
culturales de los mujeres iz istliloes dmbitos de I sociedud. i ¥

®  Auxiliar cuando lo sequittin s lus dependencins y entidades Paramunicipales cn la difusion de los servigis fue presten o las mujeves,

) Participar y organizar rewsmanes, eyenas, foros Y convencioncs en materia de atencion o lis miujunss i ¢ | i 360t

i enrheter Jounl, seglonal, nocioial somo itermazionn] sobee los [emas de s MMijeres,

11" Renlizar consultus publicas a las mujeres meni recnbar Sus inguietudes v demandas pani Sl Jos progaabis con hese @ éstas

“Bafo protesta Ir wei Fimpzicl iwtas, sne

¥
del eflines,




IMMUJE}

Investigar las i naciona] o i

en mleria de afencidn a la problemética de Ins mujeres, buseando su apheaciin

k) Presar los servicios que se establezcan en los programus que formule el propio Instituta

) Establecer relaciones pennanentes con ks aworidades responsubles de In procuriesdn de justicia y de lo seguidud pablicn en o) Municipio y en el Estfid.
m) Promaver, difundir y publicur obras relacionadus con las materias objeto de este Institulo

n)  Promover ante las idndes Tu reali; de aceiones 4 prevenir, suncionar, alender v errudicar lu violenein contrn lus e

©0) Propiciar ln participacién de tos nctores de Jn socicdad en ¢l disedo, formulacion y evaluncion de Jas politicas publicas con ¢l coneeplo de nleanzar [ vy
P)  Lasdemés que le concedun las Leyes y Reglamentos

1.5, ESTRUCTURA ORGANICA:
El Instituto Municlpal de |a Mujer est4 constituido con los sigulentes 6rganos:
I, taJunta de Gobierno

Il L Oirecclon General v
1. El/la Comlsarlo/a de la Sindicatura Procuradora

IUNTA DE GOBIERNO

La Junin de Gobiemo es el dreanu jerdrquicamente supcrior en el Instituto, misma que estarii compue:

 par:

0)  La/el titwlar d In presidencin municipnl, quien seru suplido por lo/el tilular de ln Seoreturiu de Desurrollo Socin] en caso de ausenecin
b)  Los/sss de las si

| Comision de In Familia

2 Comision de Equidad y Genero

3. Comision de Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y asuntos Indigenas
¢)  Tres ciudads p de de I sociedad civil relacionadas con la nctividad del Inslilulo

FACULTADES DE LA [UNTA DE GOBIERNO

La lunta de Gobierno tendra las slauientes facultades:

) 14 representacton legal del lostitute,

b)  Ouorgar a Ta persona titulur del instituto peder pura aetos de dominio, eon las limitwciones que estimen necesarivs lo propin junt dy pobiemo
<) Aprobar las politicas y programas en ynutesta de nujeres que se lleven a cabo por ¢l lasitata

)} Estudlar y, en su cuso, aprubar of pruyecio de Regtamento Interao del Instiuto Municipal e ta Mujer.

©) Conocer, estudiar y, en sv caso autorizar of proyecto de Ppresupucsto de Ingresos y egresos para cada elerclcio Aseal

n Estudiar, on su caso, aprobar los avance les Anancleros quep 1/1a Lialar de la divecelén, resolviendo Io conducente.
o Estudiar y, en su caso aprobar el (nforme anual sobre el estarlo que guarda la adminisiraclén del Instiiuta

hy Conocer de los Informes, dicldmenes y recamendaciones de la/el Comlsaris/o, resolviendo In conducente

iy Autortzar o programas perat(vas anuales del lastiluto y 1os proyectos e nversidi presemados por e/t tivalar e I direcelén

0 Cunocer de los conventos de coordinnclin y culaburucldn gue hayan de celebrarse con dependencins o entidudes pliblicas v yrivadas

k) Gielebrar sestones orlinartas Irlmesirales y las extraurdinarius que se requlerun

) Lur convocaloriu u las sesiones ordinarias de lu Junt de Gabiermo deberan sor convoadis u peticion dol jeoutivo Municipat o las dos b

nnesdndose copia del ucta de [ sesion unterior, la inlc vd pondiente. Pura ¢l caso de lus sesiones extraordinarias, la documentisd

2 Para la validez de Ins sesiones de la Junta de Gobiemo se requerird de cunido menos tn mitad mas uno de sus micmbros, y Ins thezempomes du |a)
3 El Comlsario podré asistir a la Junla de Gablerno con dervcho a voz mds no a vola

)] For canduclo de ta/el lular de a presidencla municipal, Lurnar i Ejecutivo Estatal o Federal tos acuerdos de la funta que lo ameriten por su naluraleza o Imporiancla

m)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2018

arietics en oo lidnd.

pabid it homibwes v snngere

wttis partes de Jos inlegrantes de I Junin de Gobiemo, el
Hon mesesirin deberé ser envinda o los miembros cuando menos el

Junta se lomardn por mayoria simple de tos miemibros presentes |

lus fines ded Instiuno,

Por cunducto de la/el Ututar de la presidencia tunlcipal wrnas al Cabitdo las propuestas que surfan del seno de Is Junta, cuando las leyes o p asf la exljan o phr su asf
n} Celebrar por miedio de clfla Tiular de ky munlelpal J de con el Sector Piitilico Federal y Estatal, con olrog 0 ton organismos |
o) Nombrar al diteclor o directora sl Instituta e b terna que prapangn la/el Titular de w presidenci nuwnicpal, y
P Las domids que tijen las leyes v reglamentos aplicables

FUNCIONES DE LA DIRECTORA

La persona aue se desempefie como titutlar def Instituto, desempefiara las slaulentes funciones:

I Formular y envlar con la deblda anticlpacién, las convacatorlas con
Inclulr, sometiéndolo a la canslderaclén de |a Presldencla de Ja Junta;

¢l orden del dla de las seslones de |a Junta de Goblerno, tomando g

€uenta 3 los asuntos que a propuesta de I perscna quis funja

Il Elaborar un calendarla de seslones de fa funta iermo y someterlo a

1 Pasar (lsta de aslstencia e informay a Presidencia de fa Junla sl ealste quérum leg2| para seslonar valldamente;

1. Darlectura 3l acta de la seslén anterlor y tomar nola de las observaciones de los miembros de a Junta a in de ueiificar )
Ve Vsl 124 46448 § conataniias ipen seam necesatias, que se deriven de lns sesianes sly ls b 6 Gobiving,

\z Lsaniar s =it de las setiones que celebre fa Junta de Gobierno y una vez aprobadas, recabar Ia firma de sus miembras;

VIL Ul oo Ut o 4 rigraton e fns seueiden bomisios &2 1 funt de Gobiesse

ViIL iUl Lo yelallva 3 s bt e 15 Rabte oo Giohierme

FACULTADES DE LA BIRECTORA

La persona aue fuiifu come Litulir de |a Direccion tendra las sleuientes facultades:

i Dirlglr. programar, conducir, coordinar, y evatuar las acclones que el instituto reallce pura al |

1ps con 72 horus de anlicipacion,
24 horas de anticipacién

| Presidente tendrd voto de calidad

[eoma vjtulsr o el Gomisario doban

Callfornla, el presente ordenamiento, el Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer de THusna,

O Administrar y representar Inga|mente al Instituto como apoderado
por todo tipo de denunclas, de’mnndn:. querellas, julclos de amparo, contestar demandas, absolver y articular P
judiclales y extrajudiclales que pongan fin a los Lsiglos sin perjudicar los Intereses del Instituto,
Judiclal; de fndole municlpal, estat] o fedzral; pudlendo sustitulr su

ON2E, proguntar y repregunti

St | L

M GARRIELK
DINECTORA

e ddecir vesdad daclarames que bos Extados Fissocieran

otorgarferdén desistirse del |siclo de AMPAFS 0 dmandas clviles o administrativas, acudir gnie
mandato todo o en parte en profesinnl del derechip, ¥ased el unp o mis apode|

iy FaRaRAE I NE Surrecton y vum responuadilidad del elsge”

e Iagh 185 que oo e fonfi can ¢l Regl e 12 Entidad ipa del iphode Tijuana, Baja
Baja Californin y demis e sean Aplleabl, i |
general para pleltos y cobranzas y actas de adminlstracitn, can fagultades 2 squellay que requleran de cliusula ospacial en forma | mds no

d testigos;

iz

formular tachas y sbjeciones, \mpugnar fatses docuthen os, cxlebrar convenios:

Autort
acdoy para gue lo ejerzan Conjunta o separadamonte

A1 Pptay, 10w

dac

ative, iaboral,




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2018

¥/ Celebrar por medio del/ deka hular de fa Prectdencia Minicipallos ucuerdos de eoardinacida cun el seetor pablice federnly wstisd, o tp s o) i

Tty 1 los fines del Instituta

¥ Formular los programas interiastitucionales u vorto, mediano ¥ largo plazo, y preseatarios a ln Junta de Goblerno pura su aprabacin

¥/ Formulur y prescntar a a Junta de Goblermo los presupucsios fle ngresos ¥ egresos, os programias operativos aunlos y s froy ectos de Inversion del Insitata y of Plan Municlpal de lfesarseit e s Mo,

v Delegar en los/las fi del Instituto, | que se le confieren, sin menoscabo de conservar su ejerciclo direclo

¥ Elorcer ol presupuesto anual de egresos del Instiluto de conformidad con las disposiciones logales aplicables

¥ Proatover la parliclpacién ccandmica de agenclas o tendienles a apayar las scclones ¥ prograinas en hencficlo de las Mujeres;
¥ Formulary presentara Ja junia d o los avances eninateria Nnancleray del Inslituto;
¥ Someter u c 6n de Ja Juntu 50 los Lstadus anuales paru s aprobacion y publicucldn. dentro du los 1ris e i siekes justesdnres al e sl exeleln fueal

¥ Someter a In constderacin de fa funta dh iohlernn cl (ndarme anunl e artividades del Institut;

¥ Ordenar que se proporcione al Camlsario o Comisarta y  Ins Organs externos de Ascallzactan, toda la dlocumentacian ¢ (wiormucién que se les seffcite para jac rumplun'sis

0 Ejecutar, instrumentur y vigitr el cumplimiento de los neuerdos de lu Huntn de Gobierno, lus planes a corto, medinno ¥ largo pluzo, us! como lus romenddeiones que haga lo/el Comisario/o Inieno de Vigilancia y los deyss érpuson externos de fiscalizuvion:

¥ Recabar Informacidn pertinenle y tos elementos estadistios sobre las Funclones reallzadas Por el Insiituto para meforar su desempedo:

¥ Manlener los d de y anuellos de ap: que sean necesarlos para ol del Instituto, y L agfrabnctdn do @ frnta e el

Emilir los nombramicntos y remover libremente al personal eon el que el Instituto Municipal de tn Mujer tenga relncion Inboral, ef¢ fo tos I y iendo las relaci laborales de acuerdo con lis hspisiciones legale vigentes ¥ aplumbles en
la materia y o Reglamento Interiar del Institwo, sin perjuicia de que puedn convenir con otras d dencias o entidndes de la Admini ion Pablica b jul, of que se i a prostar sus sorvicios en f lnatilutn par i fiompo determmingck,
< Dirigir ol Jel tnst eliluile g pla con sit ubjeta de creaclén de confor midad cun fas dispostciunes legales vigentes;

¥ Celebrur runvenlus, contrat sy aclos jurfdico: pary vl del obeto del Instung;

¥’ Infurmar perlGdicamente al Presiencta e fa Junta del resuliado de fas evaluaciones de los progrumas levadus  cubo por la aumlatstraclon municipaly que impactan a las muferes, y

¥ Las demds que le filen las leyes y reglanicutos nplicahles en ta materia.

Para ser Titular del InsHitutose reauiere:

VS e el yieshisiie prr msaliil s, un e
¥ Hlabes v
¥/ T iilensia ssisisss do dice i v 21 Mluniclei

V' Ialier deuizeada b 2 ta sociedad Tijuanense a favor de fos dereclios y participasién de Ia mujor.
¥/ i lsber sl emindenaddain yaf seteneds stesinnaals por dslian Solmo, ni eatar inhabililads yrara ocupar cargo piblico.

plésn g ses derechos politicos y civiles.

1 Ireinty siion

La persona que funja coo Titutar de ta direccién del Instituto durard en su encargo tres afios pudiendo ser reeleglda/o hasta por otro perlodo.

FACULTADES DEL COMISARIO

La figura del/ de ln Comisariofs debera entenders
que éste designe Eln Comisario/n tendrd las sij

lundumentnlmente como et drgang intemu encurgado de la vigilaneu s respuarda de lo administragion de 1§ vecursos del Instiluto, niribucion que seré Tlevadu « cabo por la Sfidicalini Procuradora o I persann

I Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias, admlnistrativas y de polltica general que emita el fiyuptamiento de Tljuana y demas dl legales apl a las entidad,
Paramunicipales;

I, Vigilar de Jas di vl relativos al sistema de control y evatuacidn de fa adminislracldn piblica municpal;

1L Vigllar la i6n y funci de los slstemas ¥ de as entidades

Iv. Examinar y evaluar los slslemas, mecanismos y procedimlentos de control;

V. Vigllar que la de los recursos y el funci Inst haga de iidad con as leyes, v dema: iciones legales aplicables;

Vi Fromover y dgiar que el nstituto estableac indicadores bisicos de gestidn en materia de operacitn eficencia, eficaci, productividad, financieros y de impacto social que permita mediar evalust el desempeiio :

VIl Practicar audilaria intesna a los estados financieros y las de cardcler adminlstrativo que se requieran paia el i Iunci o i vigilancia;

Vil Prerentar oportunamente ; la Junla de Gobierno el informe con los resultados de sus audilorias o revisiones a la i Amantinea o proc dmini Tevailak o taba pat el imiifo;

IX Recomendar 3 la Junta de Goblerno y 3 Ia Direcclon las medkdas correcti para el ienta dela ¥ i il

X Practicar audilorizs o revisiones especificas que le sean requerldas por 13 Junla d Goblerno;

X1 Aststir 3 las sesiones de 13 Junta de Goblerno excluslivamenle con derecho a voz;

Xl Percibir el salatlo que le corresponds en el efercicio de sus tunclones, can cargo al de la Sindicatura Munlcipal, salvo en el que el cargo se dereengeiia por afrviidor pilikes; !
Xit, Tener acceso a todas las dreas y operaciones de la entidad y mantendrd la i oblelividad e los Infor emlta, y

XIV. Las demis que e olorguen las Jeyes, reglamentos y disposkclones aplicables v aquellas que le sean necesarlas para el efercicio de sus atrlbuciones. |
17 'RINCIPALES SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL MANEJO Y ADMINIS] RACION DE LA CUENTA PGBLJCA

Ei Jn-|n:'||:.1f's:erv!unr publico responsable del manejo y adminlstracion de la Cuenta Piblica por el porioda del Lrode Eneroal 31 de Diciembre de 2017 |2 v, gAsnizL B PERAL are cugs e
NOTA 2 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES {

2.1. EFECTOS DE LA INFLACICN DE LA INFORMACION FINANCIERA

L cifius ot st ineluvens oy bos Bt

1 se weompudan, han sido determsinudns subre uilares histériss y en conseeueneta, 1o ielsen s s po ilagion,

-2. MOBILIARIO Y EQUIPD <
El mobitiarlo y equipo se reglstra 4 s valor de adqulsicién, sin reconocer depreciacion por su uso. 2
Los gastos de mantenimiento y rrpurn;lén se cargan directamente al resultado del ejerciclo en que se replizen.

®

RECONOCIMIENTO DE |

# Logingresos gon

‘GHESOS ¥ EGRESDS

sobre la base de lo efectivamente cobrado excepto cuando haya |igrasas e d dle de recibic del

Les agresos son reconocidos ¥ ::g_{sh‘:dbs como gastos cuando se devengan. Los gastos se consideran d g enel ahgle son for ds las oper con el consumeo del hefﬂ:’ii_i

“Balo protesta de dect verdad declarumas que i Extacies Finaseres i s fotws, san |
|
Wi !
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2018

2.4, OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL

Las Indemnizaciones que el Organlsmo deber4 pagar a los servidores piblicos que despida sIn causa Justificada, afectarsn los resul ds opergcitin del aflo en que se determine que existe paslvo exlgible ppr este conceplo, conforme a Ia Ley
del Servicio Clvil de los Trabaladores al Serviclo de los Poderes del Estado, Municiplos e Instituclones Descentralizadas de Baja Callfornla, estas (ndemnizacianes se calculan a razén de tres meses de Salario.

La prima de antlgiiedad se cubre a razén de quince dfas de salarlo por cada afio de serviclo, cuando sean separados del empleo Independlenterie;
ar

e de la Justificaclon de la separacldn, Bn caso de retiro valuntario para tener derecho a este
beneficlo, el trabajador debe tener por lo menos tres afios de antlgiiedad en el empleo; 1a afe bilid: d

se efectda al de pr la 1 corr

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se infewran de ln siaviente manera:

L Concanta

Efectivg én Caia 531200
Banco Banorte Cta. 0504759624 56361 by
i £ 050904 {

i _4105993.54 e
990,949.41 fdi
15.941.68 ey

220.779.84
$1.640.0:10.00 ¢

a) El fondo flio de cala estd destinado a
Cuenta bancarla con Banorte, S. A. No. 0584759624, utllizada preferente més no necesarlamente en caso de aprobaclén de recursos

federales; para manelar por separado el Recurso Federal del Subsidic del Ayuntamiento.

¢) Cuenta bancarla con Banorte, S.A. No, 0509046206, utillzada para todas las operaclones tales como cheques, depésitos ile

Transferencias del Ayuntamiento para Gastos de Operacion y Nomina.

d) Cuenta bancarla con Banorte, S.A. No. 0293207584, utilizada exclusivamente para pago a proveedores y/o gastos de operacion del

Institute Munlclpal de la Mufer.

¢) Cuenta bancaria con Banorte, SA No 0293206233, utilizada exclusi para depésitos de |a re d

de recuperacion del Instituto, Donatlvos y de Eventos.

ingresos por cuotas

€) Cuenta bancara con Banorte, S.A, No. 0319984057, utilizada excluslvamente para traspasos de los fondos y blenes de terceros en
garantia y/o administraclon a corto plazo.

NOTA 4 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

El importe de $1,099,426.52 de Ia cuenta seinlegra dela slgofente manera:

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

La cuenta de cuentas por cobrar se Integra por de la siguiente manera:

DELDEH

CONCERTD

A SEVILLA ALISAS

GASTDS POR, COMPAOBAR
AANCOROBLES GASTOS POR COMPROGAR
[PACLAFRANCO ROBLES GASTOS POR COMPROBAR
iHDRJ\C ) RIVERA ECHAVARRIA DIFERENCIA DE FACT M3 PAGD
31137201 AYUNTAMIENTS DE THLUANA SRS

NOTA 5 DERECHOA A RECIBIR BIENES O SERVICIOS

El importe de $ 10,070,00 de [a cuenta se integra de la slguiente manera:

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO

La cuenta de anticipo a proveedores por adqulsiclon de bienes y prestaclon de servicios se Integra por de |a sigulente manera:

IMBC

[i]
MIENTE GOMEZ VILLA

510,070,

NOTA 6 BIENES MUEBLES

Se encuentra Integrada por el Activo No Clrculante por el monto de $ 543,600.32y se desglos de la siguiente manera;

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

Muebles de oficIna y estanteria se integra de la slgulente manera:

_Mm_ |
Sillz Nrera da rala

Feerltnrin Rleciitinm
Cain funrte

Libware Cailnrda

R e 3390,
Farritarin PMSteela 537930
[seritarin PMSteals & 494 70
Rseritocin PMSterla F30
Farrltarin PMSteple
lIhrern de sohrennner dns nivartas
'2 GahInatec de cuaren anertas
Me<a Rednnda. -

Escritorin Telemarkering
Escrltoria PMSteale

S A4,
A4 3R

Mesa Fsnninerg 2HRA TS

Fserltarin Telemarkering 745715 ¥ {
Fseritarin Telemarkanne 2 AR A

Fscelinrin Telemarkering - i FARRTE.

Ranra Cyaern Plazas A4Th 4]

Rania Caratrn Piazas ARTRAN

CREFRIGFRADGR | PIERTA ACROS
"2 S101A% GRI JARA SALA DE FSPRRA
lihernd sirrenadins PMStasls
Libeaon & gntrenadng PMSHenls
_Libtern 4 fntrenafing PMStasln
. rin |, PMStanla
Fscritarins | PMSreela
Lihrera Ahierto Cherry
/ Archivern Tamaiin Carta Neorn
Sillan Gerpacit | 34900

MTRR GANNELA § A RN pLiAze e

1 A lns Estaces Flaaficsroy
DHRECTOMA -\

Farecton y san

natag, wn
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men Rectanailar 2 Gavnkss Color Aeien AR
Archivern 2 Bunrtas 2 Gavetas Calne Belae 3300
|itemen 4 Ranlens Cplar Nagrs 44400
Likirarn 4 Renisas Colne Neorn 448,00
Meea fle Trahaln |5OAN rms R
Wesa de Trahaie 158vAl rma 1RaE G5
Meea de Trahain 150eal rme 1641 A5
Musa du Trahain 150eai} rms LIRS
Meas di Trahain 150vA0 rme Tt |05
Mp=a Exnuinara Ofvif cre 207174
Arrhivern S Savelas Colne Reje EEETIN]
FRIGARATR 2 /500

Gablnere de Montaje en Pared

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

Se integra de In siauiente manera:

PAN RIPI APOLLD
RAD WES 2z

VENTIL LAS S0

v ADDR ENT PISO 789

FILATOI oVl o

[VENTILA IR LASKD 5

VENTILADD 4
VENT] SKO EDES

SILL ETARI

{lcropndos 1.799.00
smé:m FRO 6450
Venbiadop 684

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

Seintepru de In siguicnte mancru:

3 Lmars 8

EQUIPO DE COMPUTO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA ADMINISTRACION

Se inteara de lu sipuicnte manera:

A4 6
KK
L4437,

1072767
Hit ]

rharcan TP Laser] [t Fro
mgresers HP Laserfel Pro

n escritgrio VA Hp 18307 Hag 6,557 M
# excritorio V p 18309 Nep

2 de oy tachel g In informacion

EQUIPO DE TRANSPORTE
LY Equipo de Transporte se inleara de In siauiente manera:

Dc—!cr[m.mn 31 iar-18.

Tofales

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Et Equine de Comunicacion v Felefonia s mlegra de I siguicnic munera
[ 1
Teléfong Panazonic KXT7703 Blance BO0.00

Telslone Panasonic RATZ7 ance
Taléfono Fanasonic BAT7 403 blanco

\
Conmutador Panasoni 17731 A5 1 |
o Paj 8
cht de tos de JIH- 1000 4
Telefo uiar AZL E color 4
E 0.6
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 164,637,497 . |
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS D! 13,403,398 J
EQUIPOS Y APARATOS AU'DIOVISUALES 545731
EQUIPO DE COMPUTO 152,235,05°
EOUIPO DE TRANSPORTE 18837000
MAOUINARIA. OTROS EOUIPOS Y HERRAMIENTAS 20, 80000

SUMA BIENES MUEBLI;.$ Sﬁ:‘.'ii

DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 2017

e —— ) £ B Y 4
Bl - At T |
TOTAL BIENES MLII,I.!_[._F__ﬁ : 54'!.“.11 y A

1,183.87 * 1 i ) | s

NOTA T (.'Ul-'.NTAS'PﬁH_-I'ACAR A CORTO PLAZO

El importe d¢ esle nibro & da $ 125,756,97 se desglosa de la siguiente manera;

PROVEEDORES POR PAGAR A°GORTO PLAZO

Liste rubss s integra por n crntid 118,955.82 y se desglosn a conlinuacion:

Tma1
IR

IM.PUES?GQSOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL
TELEFONGS DEL NOROESTE, SA DE CV

11B[955.82




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

IMPUESTOS POR PAGAR

MARZO DE 2018

| 1SR Rel s /honprarios Total

IMPUESTODS DEL MES DE MARZO

2018 680115 6,801.15
TOTAL CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 125,796,897

NOTA 8 FONDOS DE BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO

SERVICIOS MEDICOS

ELimsporte de ef rubro de servieios medicos unierpales es por T retencion efeetuads v nonnn a fos empleados v fnconarios del st Muniel de
46,511 L0 ¢l cual se desglosa i contimuacion

EIERCICID 2013
EJERCICIO 2014
EJERCICIO 2015
EJERCICIO 2016
EJERCICIO 2017
ENERO
FEBRERO
MARZO
RETENCIONES DE SERVICIOS MEDICOS

I Mujer por caneept de servicios medices niunicipales, el il

NOTAY  PROVISIONES A LARGO PLAZO

Reristro del Laudo del exoediente 2533/2015-3€ oor la canlidad de $ 900.000,00 vesos oor la demanda laboral de Liliana Sevilla Rosas

NOTA 10 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Se Inteera de la sieuiente manera:

RDastripolo
i naresos sobre los Eresos d ereicio 2003
nauficien i neresos sobire log Eareses del Ejercic
i NEresos gohre jns bEresos de e rcic
{3 ngresos yobre los Egresos da. #reic
£ 108 |neresos sobre los Egresos del Efarcicl 7
Exceso ide tos Ingresos sobre oy Ewresas ded Elercicio 2001
{Excesn 33 e 109 lngredes gobre los Epresos de reicio 2009
L Exeeso {Insuliclencial de [og [joresos sobre lo esnd del Eforciclo 20 2039741 0
XCHEQ de los Ingresos sobee log Feresos del Blarcicio 24 98332437
xcgsn f de los Inureges sobra |os Egresos del Flergicio 20 F E
230 [nsuliciencial de los Ingresgs sobry los Egresos del Blerciclo 20 Ad7.3
ce30 (insuliclencin) de Io1 Inerosos sobra los Fgresos del Eiercicio 20]
xeeso (Insufic) ] de |os Iniresos sobrs log Laresos del Eierclcig 201
xcasg [Ingy IE gncia} de los Ingresog sobiee los Egrasos del et 2016 LRI
i nauficiencial da figresos sobre los Egroso: lereicio 2017

actilicationes do resultodas de ejercicios anteriores
aso [Insuli 1] de los ingrescs soby Ferosos del Elereles

TOTAL HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO $1.829,633,60

NOTA 11 INGRESQS Y OTROS BENEFICIOS

Por las aportaciones recibidas durante el ejercicio por parte del H. Ayuntamiento de Tijuana, B. C. por concepto de Subsidio autorizado para Rasty
Ingresos pendientes por depositar y los otros ingresos pertenecen a donativos los cuales se integran de la siguiente manera:

: Mes [ ALETREMARZODEL 2016 ACUMULADG 2
Subsidio del ayuntamiento 9879731 191920269
Participacionesy Aportaciones .
[T Mg tEs0s Totules: Avuniilidou z 9878731 101920269

NOTA 12 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Representa ol totil de los gustos de operacion del Instituio por un total de § 47,393.95 y se desglosa de a sigurente manera

SERVICIOS PERSONALES

Se integran de la siguiente manera:

§  446,511.10

5 de operacion y némina, asi como de los

st el gasto cepto ACUMULADD

; AL BRIV | 2040026
TEOT E5 A SALARTTS
TZI0T; SERVICT SUCTAL A ESTUDTANTES ¥ PRUTESTORTSTAS

[FRIFGS VACALTORAL

T CRATTFTLATTON UE FIN TE ARG
1340 TORP
T5AT, i WOLTIPEE
ToaT UTRES ¥ ACTUALES

TZALTONES
U010

MATERIALES Y & ISTROS

Seintegran da.ld siguiente manera:

dg porahlsta dal g Qanceplo
01

ACUM

(1)

11 (MATERIALES, TITILES Y EG. MENG
2120] 2 © UTILES DE (MPRES
2140 (MATERLALES, UTILES ¥ FO

[MATERTALES P

113y

HAVANRD FERRA

¥

“Valo pevtesta de detic vardad declaraiiios gur los Esladas Financieros o

vt s, aom

wende al ik de §
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1301 TERIAL DR, (11}
1 AT LINA] S20.00 3041 2)
] LA AL (10}
7105 [¥] 27000 270.00 :‘S‘i

21 o] 4
LAL, Y YESD {12)
1 R I Ul il b Y RE BI7.4 037,63 ((J;‘)J

1

(6)
[ 7
ARID 10.000.00 000, {15)
A ORES FICIG 458,01 AT, (8)
H A 1 0.00 X (16

1} Papeleria para lis necesidades propias del Instituto, como resmas de hisjas, itiles, tiner, cirtuchos, entre olros,
{2} Correspande al Pago de materiul da limpiegs para las necesidades del edificlo da las oficin Administrativis
(3] Cerrasponde il gasto que =& genarn por los trabajadores que hin tenida atencldn midica por algina enfermedad y/o seguimiento
de algln tratamiente,
(4 Corresponde al pago de agua embotellada y agua de garrafon para uso del personal que labora en el nstituto,
(5} Corresponde a las ecogaciones por gasto de articulos de cafeteria para use propio del personal de instituto en las oficinas
athninistrativas.
16] Corresponde al consuma de gaseling ol mes:
(7] 5¢ refiore 1l consumode lubricanies y ndditlvas por mantenimiento del equipo da frinsporta.

8] Corresponde al pago de la compra de algunas berrnmientas menores para el departamanto de adminiatrsicitn

9} Corresponde af gasto que s2 genars por loz materlales y itites da Impresion y repragentacion generados en el mes.
(10] Corraspande a las erogacionzs por gasto de arteulos de alimentos parn el personal que labora en el Instituto,

11) Corresponde al gasto que se genera por i anualidad de Ihseripcldn en loz periédicos de la localidad.

12) Corresponde al gasto fque s& genern por cemente, yeso, radimix, pars el mantenimiznto de las instalaciones dal Instituta,

13) Corresponde al gasto por Ia instalacién de iz red, sctualizscién de algtn soltware azl como las neas teleffnlcas,

14} Gasto por [a adquisicion de matariales para L repiracian, construceion o mantenimients del Instituto,

15} Gazto por la adguisicldn de vestuario o uniforme para =) personal del Instituio o parn algin evento.
{1& Aslgnaciones destinadas a ln ndquisicidn de toda clase de horramisntas menores requeridos pare el mantenimiento de equipo do
transporte,

SERVICIOS GENERALES

Se integra de los gastos cuyos conceptos e importes a continuacion se relacionan:

it H
1 I 1 A 2,107.0 4 {1
i T 7 1, 3 (2)
1 SE CID Zi 517.00 3)
1
1 i 120
459 3 (5}
16)
LA _B00.00] 3
A
401
EL] Y FOTQLOFADG 7
030,60 ETR
IHTERE! I VILT ARIGS 6113, 10 i8¢
1 EGI IDAD FATH[MONIAL Y FIANTAS
1 E N Y IATERT PO D PORTE " 19
0Z S D 10N 33000 Z.320,00
4] ] AL (10}
I3 E PROGUCLION ¥ 12592240 (11)
I A5 {16)
] P £ T 5% 78 55020 17)
1 i 5.005.06 13506 122)
750 A ATS =] (18
AJ] 734, (13)
il T 0% ) 5,05 (3;
1 i 0.08 757.63 (
19801 AL GAD0T75 | 21T (145'J
I 0! [

(1) Corresponde el gasto de pago de energia electrica
(2)  corresponde ab gasto de pago del servicia de agus potable a o CESPT
(3)  corresponde al gasio erogado por las lineas telefdnicas canveicionales del Instituto a) mes
(8] Eorrevpande al gavio el pago poe fos smrvitios médicos v esticton tinicas elargask 3 lak ennileadcs del nalilien.
5] Corresponde al pagn del arr de una F o phri cubrir lns necesidndos dal lnstituts, el costa del
arrendamiento es de § 70, Datares Mensuales o su 2quivalente en Moneda Nacional, sctualmente se tiena el contralo con el proveador
Digicopy del Noroeste, § A de ©V. La renta Incluye 3,000 copins ¥ el excodente tishe un costo de |6 contavos muoneda pacianal por hoja,
cangumas dol mes,

6] Servicios de consultoria y procesos adminislrativos durante el mes.
(7)  Corte de pape), engargolado, encuadernados, folletos para el Instiluto,

(B)  se envuentra integradis 1 i Intarnut, asi como por cheques
(9) ¢ inalprria in imi I .

(10) Gasto canimpandiente at degartamenta de difusion de Todletas, bipsooy, volonies, sic.

(11 al ivi folletas, Wiptices, volaalay, elc.

(12) Gasto de wiaje por lunia de lu chusad,

(13) Se refiece a los gastos de peajes o caselay de viajes al cangresa a Mexicali

(14) se retiece a pago de niullas, dereclio y/u obligaciones de pagn,

(15) S refiere af pago del impuesto 1.8% Al Gobierno del estada e o Caklennda

(16) Gasto generado por el pago de bolelos de avion destinado Pata slafes por rrngfesos, capacitaciones fuera de la ciudad
(17) Destinado para paga de transporlacion via terrestre. Pa13 trvlacs algise deasea asignado por el instituto.

{1a) i " e de bt gin hate) huea de b cludall par 4lgin songress, A Wi

(19) Gastos generados por eventos o reuniones de trabajo llevados 3 cabo en f3s insialaciones del Instituto,

o' por obleta del gastn

AL3TDEMARZO DELZ016 ACUMULARD

SERVICIOS PERSONALES H 381,251.68 3,657.06

MATERIALES Y SUMINISTROS 34372.76 675.04

SERVICIOS GENERALES 55,769.51 2,107.90 |
TOTAL GASTOS Y OTRAS PERDIDAS § 471,393.95 S 935|440.00 "'- L

NOTA 13 DE MEMORIA ( CUENTAS DE ORDLEN)

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

Juicios —

—
Demanda Judicial en proceso__qe.fe‘iulu:ian por parte de la'pxdirectora Lic. Liliana Sevilla Rosas con numero de expediente 2533/2015-3€ por un monto de 1,272,155,14 y se desglosa de la siguiente manera;

Clasificado por ablete defpasta Lonepto IMPORTE
” 11201 SUELD TABULAR 77,103.25,
/ 13202 PRIMA VACACIONAL 5,344.14
y 13203 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 17,666.60
/ 15701 INDEMNIZACION 1,171,941.15 |
J-’ TOTAL 1,272,155.14 v
\\‘\

mnn.caamsu[\: AvaRAD FEAAZA

“Bajo protesia de decir verdad declaramos que los Estados Financleos y sub notat, son
DIRECTORA

corectos y son del emlior”.




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DE 2018

BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO
CONTRATOS EN COMODATO CON AYUNTAMIENTO DE TUANA
Se celebro un contrato de comodato con Ayunyamlento de Tijuana el 02 de agosto del 2017 por el blen de un automovll Mazda 3 2006, &l cual lo conceds et uso

gratulto del blen con numero de resguardo 400302017 ¥ numero de inventarlo 93748, numero oflcial 16-2016 con numero de serle JMlBK12426147125. con un valor de
$20,879.00,




