H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TESORERIA MUNICIPAL
RENDICION DE CUENTAS
SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMATICO

EJERCICIO FISCAL 2021

=

LS Ve =
Programa: IGUALDAD DE GENEROQ, NO DISCRIMINACION E INCLUSION Fecha: - 17-DEC-20
Periodo de Ejecucion: Inicio: 2021-01-01 Fin: 2021-12-31 Nimero de programa: 97

: . . Costo autorizado del
Tipo de programa: Desarrallo Sacial y Promaoci?n Programa: 0.00
Cohertura: Municipio (AGEM)

Unidad Responsable:

Ramo: 16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES

g:sdtf)',j Ejecuiora daf 041 IMMUIER - SUBSIDIO AL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER (4.4.3.1.1.1)
Plan de desarroilo:

Eje Operativo: Bienestar

Obijetivo: Desarrollo incluyente

Estrategia: Gestion de igualdad de derechos para las mujeres.

Linea de Accion: Realizar eventos para concientizar a hombres y mujeres sobre la violencia de género.

Contribuir @ fa disminucién de los indices de violencia de género en la ciudad de Tijuana contra las mujeres a través de su
empoderamiento integral.

Propésito Institucional:

PROPOSITO 16972001000
Nombre de Indicador: Porcentaje de seguimiento en acciones que reducen la violencia de género. Linea Base: 100.00 Porcentaje

En la ciudad de Tijuana se reducen los indices de violencia género conira las

S mujeres debido a la modificacién de comportamientos socioculturales, los cuales = —
Betitien Ratratien: facilitan el acceso pleno a sus derechos, asi como su empoderamiento personal, Frecumncin da modicicn  Semestral
econdmico y social.
Porcentaje De Avances
. - Mide el grado de avance del seguimiento de las acciones que contribuyen a reducir - Del Cumplimiento De
Intsepretacign: la viclencia de género en Ia ciudad. Unidad de Medida: Acciones Que Reducen

La Violencia De Género.
Informe de la implementacion de las actividades, disponible en Sentido: P
hitp:/iwww.immujer.tijuana.gob.mx/transparencia.aspx -

Supuesto: Las Acﬁvidades Desarroliadas Destacan En El Informe Que Se Ha Alcanzado Un
: Ambiente Propicio Para Una Vida Libre De Viclencia Contra Las Mujeres.

Medio de Verificacién:
Dimensi6n: Eficacia

Método de Célcuio: {Porcentaje de acciones realizadas/Porcentaje de cumplidas )*100 Tipo de Indicador: Estratégico

5 - Programado = Programado . e
Periodo Inicial Modificado Logradé Justﬂr’icacmnr - Semaforo
SEMESTRET1 5000 5000 50.00 o ) ) ) Aceptable

Total: . 50.00 50.00 50.00
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Periodo

_TRMESTRE1
__ TRIMESTRE2

__Total:
ACTIVIDAD 16574001004
Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

interpretacion:
Medio de Verificacién:
Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Totak:

ACTIVIDAD 16974001002
Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacidn:

Medio de Verificacidén:

Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

~ TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Total:

ACTIVIDAD 16974001003
Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacion:

Pagina3de7

Programado Pfograméda g
lnicial  Modificado _ -00rado. | Justifzcién
25.00 2500 2500 =1
~ 25.00 25.00 2500 .
50,00 50,00 50.00 . ]
Porcentaje de imparticion programada cumplida. Lﬁtea Basé:

Imparticién y disefio de capacitaciones, platicas,talleres y/o asesorfas de prevencion

de la violencia de género, igualdad, inclusidn y no discriminacién en el sector " .
publico, privado, organizaciones de la sociedad civil y poblacion de mujeres ' Tecuencia de medicién
pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria. #

Mide el grado de cumplimiento de Ia actividad programada. Unidad de Medida:
Listado de instituciones y organizaciones en fas que se ha impartido capacitaciones, Sentido:

disponible en http:l/www.immujer.tijuana.gob.mx/!ransparencia.aspx .

Las Capacitaciones, Pléticas, Talleres, Asesorias Que Brinda El Instituto Son Bien

Recibidas Por La Comunidad Asi Como Por Las Ciudadanas, E} Sector Puiblico, Dimensién:
Organizaciones Privadas Y Civiles.

(Piaticas+Talleres+Capacitaciones+Asesorias Tipo de Indicador:

imparﬁdas/Pléﬁcas+Talleres+Capacitaciones+Aseson’as programadas)*100

ogramado Programado .
Inicial Modificado Logrado Justificacién
25.00 25.00 25.00
25.00 26.00 25.00
50.00 50.00 50.00
Porcentaje de campaiias de concientizacion realizadas. Linea Base:

Ejecucién de campafias de concientizacion e informacion encaminadas a la .
igualdad, prevencion y atencion de la violencia de género, asi como proporcionar Frecuencla de medicién
herramientas que fomenten Ia cultura de Ia denuncia por cualquier tipo de violencia.

Mide el grado de cumplimiento de la realizacion de campaiias del instituto. Unidad de Medida:
Informe de la implementacion de las campaiias, disponible en Sentido:
http:llwww.immujer.tijuana.gob.mﬂh‘ansparencia.aspx .

Los Medios Para Desarrollar Las Camparias Permiten Una Distribucién Oportuna Y Dimensién:

Eficaz Para Presentar La Informacion A Las Ciudadanas.
(Campafia implementada/Campafia pragramada)*100

Tipo de Indicador:

Prog‘rlaclgfdo P&z%r;n;::: Logrado Justificacidn
25.00 2500 25.00 '
25.00 25.00 25.00
50,00 50.00

50.00

Porcentaje de cumplimiento de Estudio. Linea Base:

Elaboracién de Estudio de seguimiento de indice de casos de mujeres victimas de

violencia de género que han recibido los servicios def Instituto. Frecuencia de medicién

Mide el grado de cumplimiento del Estudio sobre seguimiento de indice de casos de

mujeres victimas de violencia de género que han recibido los servicios del Instituto. Unidad de Medida:

Semaforo

Aceptable
Aceptable

100.00 Porcentaje
Trimestrai

Porcentaje De
Imparticion Programada
Cumplida.

Asc

Eficiencia

Gestién

Semaforo

Acebtabfe
Aceptable

100.00 Parcentaje
Trimestral

Porcentaje De
Campanas De
Concientizaclén
Realizadas.

Asc

Eficiencia

Gestién

Semaforo

Aceptable
Aceptable

100.00 Parcentaje
Trimestral

Porcentaje De
Cumplimiento De Estudio
De Seguimiente De
indice De Casos De
Mujeres Victimas De
Viclencia De Género
Que Han Recibido Los
Servicios Del Instituto.



Medio de Verificacién:

Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Total:

ACTIVIDAD 1697400201 303
Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:
Interpretacion:
Medio de Verificacion:

Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Total:

ACTIVIDAD 16974002004
Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:
Interpretacién:

Medio de Verificacién:

Supuesto:
Método de Calculo:

Estadistica de atenciones brindadas disponible en

http:llwww.immujer.ﬁjuana.gob.mx/transparencia.aspx Sentido:
Los Servicios Ofertados Son Recibidos Por Las Mujeres De La Ciudad De Tijuana Di A
Que Han Sido Victimas De Violencia. mens ok
Tipo de Indicador:

(Servicios de psicologia brindados/Senvicios de psicologia programados)*100

= g
e
Pmﬁ,ﬁ?:do P&z%r-,;':::: Logrado Justificacién
) 25.00 2500 2500 T -
25.00 2500 2500 ) -
5000 ' ”

~ 50.00 50.00

Mide el porcentaje de cumplimiento de las jomadas establecidas. Linea Base:

Elaboracién de jornadas comunitarias para atender e informar en las demarcaciones

delegacionales sobre la violencia de género, su prevencion y atencién. Frecuencia de medicién

Mide el porcentaje de cumplimiento de las jormadas dirigidas a las delegaciones. Unidad de Medida:
Listado de jornadas realizadas disponible en Sentido:
httpjlwww.immujer.ﬁjuana.gob.mxitransparencia.aspx 160

Las Mujeres De La Localidad, Se Acercan A Los Puntos De Atencién Ya Que

Tienen Interés Sobre La Situacion De Viclencia Y Desigualdad En Torno A Las Dimensidn:

Mujeres.

{(Jornadas realizadas/Jomadas programadas)*100 Tipo de Indicador:

Programado  Programado . "
Inicial Modificado Logrado Justificscion
25.00 25.00 25.00
25.00 25.00 25.00
50.00 50.00 §0.00
Porcentaje de realizacion de talleres programada cumplida Linea Base:

Realizacion de taileres para el empoderamiento personal, econdémico y social de las

i Frecuencia d icié
mujeres. cia de medicién

Mide el grado de cumplimiento de los talleres programados. Unidad de Medida:

Listado de instituciones y organizaciones en las que se han impartido talleres,
disponible en htkp:llwww.immujer.ﬁjuana.gob.mx/&ansparencia.aspx

Los Talleres Son Bien Recibidos Por La Comunidad Asi Como Por Las Ciudadanas. Dimensién:

Sentido:

Tipo de Indicador:

(Talleres realizados /Talleres programados)*100

. Programado = Programado . o
Pen{cradu‘ Tnicial Modificado Logrado qustmf;?créﬁ 7
TRIMESTRE 1 2500 25.00 2500
TRIMESTRE2  25.00 25.00 2500
Total: 50.00 50.00 5000
COMPONENTE 16973003000

Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacion:

Medio de Verificacion:
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Porcentaje de actividades interinstitucionales realizadas respecto a la programacion
pautada.

Participaciones estratégicas con instituciones y organismos del sector publico y " i
o - s b L Fi nei !
privado para crear alianzas que fortalezcan las acciones institucionales realizadas. recuencia de medicién

Linea Base:

Mide el cumplimiento del informe de actividades para la institucionalizacion. Unidad de Medida:

Informe de la implementacion de las actividades, disponible en

hitp:/fwww.immujer.tijuana.gob.mx/transparencia.aspx Sentide;

Asc

Eficiencia

Gestion

Semaforo

7 g&;epfa;ile
E ZAceptab[e

100.00 Porcentaje
Trimestral

Mide Ei Porcentaje De
Cumplimiento De Las
Jomnadas Establecidas.

Asc

Eficiencia

Gestion

Semaforo

Aceptable
Aceptable

100.00 Porcentaje
Trimestral

Porcentaje De
Realizacion De Talleres
Programados Cumplidos.
Asc

Eficiencia
Gestion

Semaforo

) Aceptéble
Aceptable

100.00 Porcentaje

Trimestral

Porcentaje De Avance
Del Informe De
Institucionalizacién.

Asc



Parcentaje De Sesiones
Del Sistema Realizadas

Interpretacién: i i i i ! ida:
pretacion Mide el grado de cumplimiento de las sesiones de los sistemas. Unidad de Medida Y Reportes De
Seguimiento.
! . Listado de sesiones y reportes de seguimiento con instancias asistentes disponible .
Bt enTieacion: en http://iwww.immujer.tijuana.gob.mxftransparencia.aspx Geritidin N Agc
. Los Integrantes De Los Sistemas Acuden A Cada Sesion Presentando El . " o
Supuesto: Seguimiento A Sus Acciones, Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: {Sesiones +Reportes de seguimiento realizados)/(Sesiones+Reportes de Tipo de Indicador: Gestion

seguimiento programados)*100

Programado Programadb

Periodo Inicial M od i ca do Logrado Justificacién Semaforo
 TRIMESTRE1 2500 2500 2500 S " Acepiable
TRIMESTRE2 — ’”"”—EEN%.QD 2500 - aceptable
- : \50.00 50,00 - ' - ‘ , -

Vi

Firma del T lar Administrativo
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