H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
TESORERIA MUNICIPAL
RENDICION DE CUENTAS
SEGUNDO AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMATICO
EJERCICIO FISCAL 2022

Programa:

Periodo de Ejecucién:
Tipo de programa:

Cobertura:
Unidad Responsable:
Ramo:

Unidad Ejecutora del
Gasto:

Plan de desarrolio:
Eje Operativo:
Objetivo:
Estrategia:

Linea de Accién:

Propésito Institucional:

PROPOSITO 16972001

Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacién:

Medio de Verificacién:
Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

SEMESTRE1
Total:
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000

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y

DISCRIMINACION: IGUALDAD, EQUIDAD Y EMPODERAMIENTO DE  Fecha: 02-DEC-21
LA MUJER
Inicio: 2022-01-01 Fin: 2022-12-31 Numero de programa: 97

Costo autorizado del

Desarrollo Social y Promoci?n 0.00

Programa:
‘Municipio (AGEM)

16 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS PARAMUNICIPALES

049 IMMUJER - COORDINACION ADMINISTRATIVA (4.4.3.1.3.1)

Bienestar

Desarrollo incluyente

Gestion de igualdad de derechos para las mujeres.

Realizar eventos para concientizar a hombres Y mujeres sobre la violencia de género.

En la ciudad de Tiuana se reducen los indices de violencia contra las mujeres debido a la modificacion de comportamientos
socioculturales, los cuales facilitan el acceso al pleno goce de sus derechos, asi como su empoderamiento personal, econémico y social.

Porcentaje de seguimiento en acciones que reducen la violencia de género. Linea Base: 100.00 Porcentaje

En la ciudad de Tijuana se reducen los indices de violencia contra las mujeres
debido a la modificacién de comportamientos socioculturales, los cuales facilitan el .

. d N Frecuencia de medicién mestral
acceso al pleno goce de sus derechos, asi como su empoderamiento personal, o on  Semestra
econdmico y social.

Porcentaje De Avances

Mide el grado de avance del seguimiento de las acciones que contribuyen a reducir Del Cumplimiento De

la violencia de género en la ciudad. Unidad de Medida: Acciones Que Reducen
La Violencia De Género.

https:/ﬁmmujer.tijuana.gob.mxltransparencia.aspx Sentido: Asc

Las Actividades Desarrolladas Destacan En El informe Que Se Ha Alcanzado Un . ox ’

Arnbiente Propicio Para Una Vida Libre De Violencia Contra Las Mujeres. Dimensién: Eficacia

(porcentaje de acciones realizadas/porcentaje de acciones cumplidas)*100 Tipo de Indicador: Estratégico

: Prc;gfamado Programédo

Inicial Modificado Logrado Justificacion Semaforo
50.00 50.00 50.00
50.00 50.00 50.00




COMPONENTE 16973001000
PORCENTAJE DE HERRAMIENTAS IMPLEMENTADAS

Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacion:

Medio de Verificacion:

Supuesto:
Método de Célculo:
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Herramientas de sensibilizacién sobre

género implementadas.

prevencién y erradicacion de violencia de

Mide el grado de cumplimiento de las actividades designadas para el periodo

https:/limmujer.tijuana.gob.mxltransparencia.aspx

Las Actividades Se Implementan Exitosamente Beneficiando A Las Ciudadanas.

( pléticas+ platicas1/ eventos programados+Talleres)*100

Linea Base:

Frecuencia de medicién

Unidad de Medida:

Sentido:
Dimensién:
Tipo de Indicador:

100.00 Porcentaje
Trimestral

Porcentaje De
Cumplimiento De Las
Acciones Para
Prevencién Y
Erradicacion De
Violencia De Género

Asc
Eficiencia

Gestion



Periodo

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Total:

ACTIVIDAD 16974001001
Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacion:

Medio de Verificacion:

Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Total:

Fbgmmado Programado L
Inicial Modificado Logrado Justificacién
25.00 25.00 25.00
25.00 25.00 25.00
50.00 50.00 50.00
Porcentaje de imparticién programada cumplida Linea Base:

Disefio, imparticién y ejecucion de capacitaciones, platicas, talleres, campafas ylo
asesorias de prevencion de la violencia de genero asi como sobre Ia igualdad,
inclusion, autoestima, inteligencia emocional y desarrolio humano; principalmente a
poblacién de mujeres de grupos prioritarios  del sector publico, privado,
organizaciones de la sociedad civil a nivel Municipal, asi como nifias y nifios, para
que desde temprana edad conozcan e identifiquen los conceptos de violencia y
equidad de género; con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias
que fomenten la cultura de la denuncia por cualquier tipo de violencia.

Mide el grado de cumplimiento de la actividad programada

https://immujer.tijuana.gob.m)dtransparencia.aspx

Las Capacitaciones, Platicas, Talleres, Asesorias Que Brinda El Instituto Son Bien
Recibidas Por La Comunidad Asi Como Por Las Ciudadanas, El Sector Publico,
Organizaciones Privadas Y Civiles

(Platicas+Talleres+Platicas2+Asesorias
impanidas)/(Pléticas+Talleres+Capacitaciones+Asesorias programadas)*100

Programadoe Programado Logrado

Inicial Modificado

25.00 25.00 25.00
25.00 25.00 25.00
50.00 50.00 50.00

COMPONENTE 16973002000

Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacion:
Medio de Verificaci6n:
Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Total:

ACTIVIDAD 16974002001

Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacién:

Medio de Verificacién:
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Porcentaje de servicios de atencion otorgados

Servicios de atencion e informacion cercanos en torno al fenémeno de la violencia
de género, derechos humanos,
ofertados en el Instituto.

Mide el grado de cumplimiento del informe sobre las actividades de acercamiento
institucional

https:lﬁmmujer.tijuana‘gob_mx/transparencia.aspx

Las Acciones Se Realizan Impactando A La Poblacion Ya Que Se Encuentra
Interesada En Mejorar La Situacion De La Violencia Encontrar De La Mujer

(Informe realizado/Informe programado)*100

Programado  Programado Logrado

Frecuencia de medicién

Unidad de Medida:

Sentido:

Dimensién:

Tipo de Indicador:

Justificacion

Linea Base:

inclusién y empoderamiento de las mujeres Frecuencia de medicion

Unidad de Medida:
Sentido:

Dimensién:

Tipo de Indicador:

Inicial Modificado Justificacién
25.00 25.00 25.00
25.00 25.00 25.00
50.00 50.00 50.00
Porcentaje personas atendidas con respecto a la programacion pautada Linea Base:

Prestacién de servicios de atencién juridica, canalizacion y asesorias en torno a

temas legales, asi como apoyo en presentacion de pre denuncias via electrénica y Frecuencia de medicién

seguimiento de casos via telefénica

Mide el porcentaje de atenciones brindadas por servicios juridicos.

https://immujer.tijuana.gob.mx/transparencia.aspx

Unidad de Medida:

Sentido:

Semaforo

Aceptable
Aceptable

100.00 Porcentaje

Trimestral

Porcentaje De
Imparticion Programada
Cumplida

Asc

Eficiencia

Gestion

Semaforo

Aceptable

Aceptable

100.00 Porcentaje
Trimestral

Porcentaje De Servicios
De Atencién Otorgados

Asc
Eficiencia
Gestion

Semaforo

100.00 Porcentaje
Trimestral

Porcentaje Personas
Atendidas Con Respecto
A La Programacion
Pautada

Asc



Supuesto:

Método de Célculo:

Los Servicios Ofertados Son Recibidos Por Las Mujeres De La Ciudad De Tijuana

Que Han Sido Victimas De Violencia. Dimensién:

Tipo de Indicador:

(Servicios juridicos brindados/Servicios juridicos programados)*100

Programado Programado " ik
Periodo Inicial Modificado Logrado Justificacién
TRIMESTRE 1 25.00 25.00 25.00
TRIMESTRE 2 25.00 25.00 25.00
Total: 50.00 50.00 50.00
COMPONENTE 16973003000

Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacién:

Medio de Verificacién:

Supuesto:

Método de Calculo:

Periodo

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
Total:

ACTIVIDAD 16974003001
Nombre de Indicador:

Resumen Narrativo:

Interpretacién:

Medio de Verificacién:

Supuesto:

Método de Calculo:

Porcentaje de actividades interinstitucionales realizadas respecto a la programacién

pautida Linea Base:

Participaciones estratégicas con instituciones y organismos del sect
privado para crear alianzas que fortalezcan las acciones Institucionales.

Mide el cumplimiento del informe de actividades para la institucionalizacion Unidad de Medida:
https://immujer.tijuana.gob.mx/transparencia.aspx Sentido:

Las Actividades De Institucionalizacién Tienen Un Acercamiento Con Las Instancias

Municipales Y Diversas Organizaciones Por Lo E Se Permite Impactar A Las Dimensién:

Mujeres De Tijuana

(Total de postulaciones+acciones para convenios realizadas+sesiones de
seguimiento realizadas/Total de postulaciones para proyectos+acciones para
convenios programadas+sesiones de seguimiento programados)*100

Tipo de Indicador:

Prog}amado Programado

Inicial Modificado Logrado Justificaciéon
25.00 25.00 25.00
25.00 25.00 25.00
50.00 50.00 50.00

Porcentaje de instituciones que trabajan de manera transversal con la institucién Linea Base:

Realizacién de actividades en coordinacién interinstitucional, con academias, sector
publico, privado y sociedad civil, asi como la implementacion de convenios para

Eficiencia

Gestién

Semaforo

Aceptable
Aceptable

100.00 Porcentaje

or publico y Frecuencia de medicion Trimestral

Porcentaje De Avance
Del Informe De
Institucionalizacion

Asc

Eficiencia

Gestién

Semaforo

Aceptable

Aceptable

100.00 Porcentaje

N : 4 . ..~ Frecuencia de mediciéon Trimestr:
prevenir y atender la violencia de género Y que tengan un mayor acceso a servicios @ medic At

de asesoria juridica y derechos humanos.

Mide el grado de cumplimiento del seguimiento de convenios y su aplicacién Unidad de Medida:
https:Ilimmujer.tijuana.gob.mx/transparencia.aspx Sentido:

Las Accugnes De Trfansversahzacxon Hacen Que Se Sumen Las Instituciones Del Dimensién:
Ayuntamiento De Tijuana.

(Seguimiento a los convenios+Seguimiento a los convenios1 Y(seguimiento de Tipo de Indicador:

convenios+firma de convenios programados)*100

Programado  Programado Logrado

Periodo Inicial Modificado Justificacién
TRIMESTRE 1 25.00 25.00 25.00
TRIMESTRE 2 25.00 25.00 25.00
Total: 50.00 50.00 50.00
COMPONENTE 16973004000
Nombre de Indicador: Porcentaje de estrategias realizadas respecto a la programacién pautada Linea Base:

Resumen Narrativo:

Interpretacion:
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Estrategias para atencién focalizada en delegaciones identificadas con mayor
inicidencia de violencia

Mide el cumplimiento del informe de actividades para la institucionalizacion Unidad de Medida:

Porcentaje De
Instituciones Que
Trabajan De Manera
Transversal Con La
Institucion

Asc

Eficiencia

Gestion

100.00 Porcentaje

Frecuencia de medicion Trimestral

Porcentaje De Avance
Del informe De
Institucionalizacién



Medio de Verificacién: https:/ﬁmmujer.tijuana.gob.mx/transparencia.aspx

Las Actividades De Institucionalizacién Tienen Un Acercamiento Con Las Instancias
Municipales Y Diversas Organizaciones Por Lo E Se Permite Impactar A Las
Mujeres De Tijuana

Supuesto:

(Total de postulaciones para proyectos+acciones para convenios
realizadas+sesiones de seguimiento realizados/Total de postulaciones para
proyectos+acciones para los convenios programados+sesiones de seguimiento
programados)*100

Método de Calculo:

Sentido: Asc
Dimensién: Eficiencia
Tipo de Indicador: Gestién

Periodo Pro%acrig?do P&z %';;"::: Logrado Justificaciéon Semaforo
TRIMESTRE 1 25.00 25.00 25.00 Aceptable
TRIMESTRE 2 25.00 25.00 25.00 Aceptable

Total: 50.00 50.00 50.00
ACTIVIDAD 16974004001
Nombre de Indicador: Porcentaje de imparticion programada cumplida Linea Base: 100.00 Porcentaje

Ejecucion permanente de la campaiia de concientizacién del Punto Naranja
Resumen Narrativo:
Mujeres.

Interpretacién: Mide el grado de cumplimiento de Ia actividad programada

Medio de Verificacién: https:Iflmmujer.tijuana.gob.mxltransparencia.aspx

Las Capacitaciones, Platicas, Que Brinda El Instituto Son Bien Recibidas Por Toda

Supuesto: La Ciudadania.

(Platicas realizadas+Capacitaciones realizadas)/(Platicas

Método de Célculo: programadas+Capacitaciones programadas)*100

Programado Programado Logrado

Unidad de Medida:

"Unete"y campafas que motiven el empoderamiento y desarrollo integral de las Frecuencia de medicién Trimestral

Porcentaje De
Imparticion Programada

Cumplida
Sentido: Asc
Dimensién: Eficiencia
Tipo de Indicador: Gestion

Periodo Inicial Modificado Justificacién Semaforo
TRIMESTRE 1 25.00 25.00 25.00 Aceplable
TRIMESTRE 2 25.00 25.00 25.00 Aceptable

Total: 50.00 50.00 50.00
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Firma del Titular de la Dependencia
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]
Firma del Titular Administrativo



